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Fundamentos de la
Administracion

Argumenta sus ideas respecto
a diversas corrientes filoséficas
y fenébmenos histérico-sociales,
mediante procedimientos
tedrico-metodoldgicos.

Koontz, H. et al. (2008)
Administracion. Una perspectiva
global. Ed. 1423. México

organizacion y su relacién con
el entorno socioeconémico

. o
» Escueias Principales de la Avanzado 10% Munch, Galindo L. y Garcia, L. (2011)
e Organizacion y Empresa Aplica principios y estrategias .'I:.:,Ji:?:gmw? g;ic;sode Administracion. Ed.
de administracién y economia, ’ ’
de acuerdo con los objetivos y
metas de su proyecto de vida. Preguntas dirigidas
Lluvia de ideas
Organizadores gréaficos
Principios bésicos de Interpreta su realidad social a
contabilidad partir de los procesos histéricos
o Partida doble locales, nacionales e .
- . i Lara, Flores. E. y Lara, Ramirez. L
* Ecuacién contable internacionales que la han (2012) Primer curso de Contabilidad.
* Libro diario configurado. 22, Trillas. México
e Libro Mayor Avanzado 10% ’ ’ ’
* Balance General In;fﬁrfg’:?oiu rrie(l:l:ads%i i?gg:isos Lara, Flores. E. (2010) Segundo curso
e Estado de resultados p P de Contabilidad. 132. Trillas. México.
¢ Operaciones Comerciales !ocales, .naC|onaIes e
« Perdida y ganancias |nter_naC|onaIes que la han
- configurado.
e Polizas
. L Koontz, H. et al. (2008)
Proceso administrativo Analiza con vision Administracién. Una perspectiva
¢ Planeacion emprendedora los 1AQIQIOgy lobal. Ed. 1423. México
A elementos fundamentales que 9 T ’
* Organizacion intervienen en la productividad
¢ Direccion competitividad (‘1) Naa Avanzado 10% Estudio de casos Munch, L. y Garcia, L. (2011)
e Control y p Fundamentos de Administracion. Ed.

Trillas. México
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Areas funcionales:

e Recursos Humanos Analiza las funciones de las o »

e Produccion instituciones del Estado hGA:rs]t(l:gn Iaréi%ilga)néigggméﬂfrc?:fer; y
) Mexicano y la manera en que Intermedio 10% Estudio de Casos proceso administrativo. Pearson.

¢ Mercadotecnia impactan su vida. México

e Sistemas Aplica principios y estrategias )

e Finanzas. de administracion y economia, Chiavenato, Idalberto. (2011)

Administracion de Recursos

de acuerdo con los objetivos y Humanos. Mc Graw Hill. México.

metas de su proyecto de vida.

Gibson, J. y Ilvancevich, J. Las
organizaciones. Comportamiento -
estructura-procesos. Mc. Graw Hill.
132, Chile.

French, Wendel y Bell, Cecil H.
Desarrollo Organizacional.
Transformacién y administracion

Desarrollo Organizacional

(D.0) Identifica el conocimiento social

y humanista como una

e Fundamentos de D.O S Intermedio 10% efectiva del cambio. 62. Mc Graw Hill.
B construccién en constante o
e Teorias del D.O transformacion México.
e Etapas de implantacion Lluvia de ideas
Mesa redonda Ferrer, L. (2010) Desarrollo
Debate Organizacional. Trillas. México.
Estudio de Casos
Participativo- Audirac, Camarena C. (2007). ABC
vivenciales del Desarrollo Organizacional. Trillas.
México.
Propone soluciones a Gibson, J. y lvancevich, J. Las
Direccion y liderazgo problemas de su entorno con organizaciones. Comportamiento -
o Estilos de liderazgo una actitud critica y reflexiva, estructura-procesos. Mc. Graw Hill.
e Enfoques de liderazgo creando conciencia de la Intermedio 10%
e Elliderazgo en la importancia que tiene el 132, Chile.
organizacion equilibrio en la relacién ser Lussier, y Anchua,. (2000) Liderazgo.

humano-naturaleza. Cengage Learning
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Habilidades gerenciales )
« Administracion del tiempo Pr:)p(_)r)e aIterrLelltlvas d de
e Know How zg:\zl?enngigrge :&2? doea la Arroyo, T. R. Habilidades Gerenciales,
. go;achmg naturaleza propia del ser Intermedio 5% di:etlirtﬁ)élo Edg C()jlgsEtree;i?:isc; r::(;)Smpetenmas
¢ Delegar humano y su contexto y : :
* Empowerment ideolégico, politico y juridico.
e Gerencia de proyectos
Teorias de la Calidad
¢ Evolucion histdrica de la
calidad Asume un comportamiento
e Edwards Deming ético sustentado en principios Preguntas dirigidas
e Joseph Moses Juran de filosofia para el ejercicio de Bésico 10% Lluvia de ideas
e Kaoru Ishikawa sus derechos y obligaciones en Organizadores gréaficos
¢ Philp B. Croshy diferentes escenarios sociales.
e Genichi Taguchi
¢ Sigen Kibayashi
o Karl Albretch
Gestion de la Calidad . Cantu, D.H. (2007). Desarrollo de una
e Principios de la calidad Aplica principios y estrategias EStrLéilgizd;eC:r?gr?ta do cultura de calidad. Mc Graw Hill.
¢ Modelos de la gestion de de administracién y economia, Basico 50 r% ectos] México
calidad de acuerdo con los objetivos y ° FF)‘ yectos
i . : articipativo- .
e Pilares de la gestion de metas de su proyecto de vida vivenciales Cuatrecasos, Arbos Lluis. (2012)
calidad Gestion de la Calidad Total. Ed. Diaz
de Santos
Analiza con vision
emprendedora los factores y
elementos fundamentales que
Desarrollo emprendedor interviene_r_1 en la prachliyidN L
o Caracteristicas y y com.petlgly idad de ﬁma}, Pregur:jtag ddmgldas Ibarra, V.D. Los primeros pasos al
habilidades del organizacion y su rezacion con Intermedio 10% Lluvia de ideas Mundo Empresarial. 42. Reimp.
el entorno socioeconémico Organizadores : o
emprendedor Estudio de Casos Limusa. México.
e Proceso emprendedor
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Aplica principios y estrategias
de administracion y economia,
de acuerdo con los objetivos y
metas de su proyecto de vida

Analiza con vision
emprendedora los factores y
elementos fundamentales que
intervienen en la productividad
y competitividad de una
organizacion y su relacién con
el entorno socioeconémico.

Plan de negocios

e Planeacién estratégica

e Plan de finanzas

e Plan de recursos humanos
e Plan de mercadotecnia

Bésico 5% Método de proyectos

Aplica principios y estrategias
de administracién y economia,
de acuerdo con los objetivos y
metas de su proyecto de vida

Prieto, C. (2006). Introduccion a los
Negocios. “El entorno de la empresa”.
Banca y Comercio. México.

Prieto, C. (2007) Practica de
Negocios. Limusa. México.

Balanko, Greg. (2007) Cémo preparar
un Plan de Negocios exitoso. Mc
Graw Hill. México

Profesiones afines: Licenciatura en Administracion, Administracion de Empresas, Contaduria y Economia.




