PARAMETROS E INDICADORES PARA EL PERFIL:

SEP
T ScmmARADE BIOLOGIA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SEMS

SUBSECRPTAR[AI)F
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

El profesor relaciona los
niveles de organizacion
de los seres vivos y
analiza el conocimiento
sobre la funcién de los
procesos metabélicos.

Manejo de diversas fuentes de
informacion (indagacion, consultas
electrénicas en la red, obtenciodn
de las ideas principales,
presentaciéon de las conclusiones
obtenidas).

1. Desarrolla en el alumno habilidades que le
permitan identificar, ordenar e interpretar las
ideas, datos y conceptos explicitos e
implicitos en diferentes fuentes de
informacién: Indagacion cientifica.

2. Desarrolla en el alumno la capacidad de
argumentar un punto de vista en publico de
manera precisa coherente y creativa:
Integracion de contenidos.

El profesor desarrolla en
el alumno el analisis y
la valoracion de los
beneficios y riesgos de
los fenémenos
relacionados con el
origen, continuidad y
transformacién de la
naturaleza viva, que
permite la biodiversidad,
relacionandolos con la
vida diaria.

Intercambio comunicativo,
comprension lectora, redaccién de
textos y elaboracién de tablas

1. Propicia en el alumno el reconocimiento de
las caracteristicas de los seres vivos mediante
esquemas.

2. Desarrolla en el alumno conocimientos que
permitan elaborar tablas que muestren la
clasificacion de seres vivos en reinos y
dominios.

3. Promueve en el alumno expresién de ideas
sobre la biodiversidad y el uso que el hombre
hace de los seres vivos mediante la elaboracioén
de ensayos.

El profesor describe las
principales causas de la
evolucioén, la
variabilidad genética y
relaciona las expresiones
simb6licas de un fendémeno
de la naturaleza, por
medio de modelos
cientificos.

Elabora cuadro sindptico (consulta
textos y revistas especializados,
compara diferentes postulados,
asume una posicion personal
fundamentada) .

1. Sugiere estrategias de aprendizaje
desafiantes, estructuradas y significativas
para los estudiantes por medio de aprendizaje
basado en problemas.

2. Fomenta el anédlisis con apertura de
diferentes puntos de vista de manera reflexiva
con la Integracion de contenidos.

3. Permite e impulsa que el alumno adopte una
postura personal que deriva de un analisis
previo con Integracién de contenidos.

1 La LGSPD sefiala que parametro es: valor de referencia que permite medir avances y resultados alcanzados en el cumplimiento de objetivos, metas y demas caracteristicas del

ejercicio de una funcién o actividad.

2 La LGSPD sefiala que indicador es: instrumento utilizado para determinar por medio de unidades de medida el grado de cumplimiento de una caracteristica, cualidad, conocimiento,
capacidad, objetivo o meta empleado para valorar factores que se desea medir. Consideramos que aqui. Instrumento no necesariamente se refiere a tener un instrumento de medicion
por cada indicador, sino a que cada indicador tiene una funcién instrumental, es “el medio para”.

3 Siempre referidos a las caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrito especificamente (LGSPD, art.

4).
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1. Incentiva el estudio de caso como una manera
critica de abordar la problematica expuesta por
medio del aprendizaje sirviendo en contextos

El profesor evalua los comunitarios.

factores de riesgo Propone medidas de bioremediacion 2. Define estrategias que permiten al alumno
ambiental que alteran la (valora dafios ambientales, identificar la normatividad especifica del caso
calidad de vida y propone | consulta de reglamentos y normas, que le compete a través de Integracioén de
medidas de prevencion y presenta conclusiones). contenidos.

mitigacion. 3. Promueve en el alumno la expresion de ideas

y conceptos en informes técnicos con
conclusiones congruentes mediante una Lista de
cotejo.

El profesor establece y
valora las implicaciones
de la ciencia y la

1. Explica las ventajas y desventajas de la
aplicacion de la biotecnologia y fomenta la

pl Analiza el impacto de la actitud responsable con la Integracién de
tecnologia con los - _1mp = p 9
sistemas vivos. tomando biotecnologia (consulta fuentes contenidos.
en cuenta las ’ relevantes, aplica principios 2. Utiliza la informacidén proveniente de
. - . bioéticos y asume un compromiso fuentes electroénicas para orientar los

consideraciones éticas, - 2 P
aplicandolo en su social). |ntereses_de Io§ alumno§ en el ambito de_los
cotidianidad avances cientificos mediante la Indagacidn

: cientifica.

1. Desarrolla en los estudiantes las destrezas
experimentales (toma de datos y muestras,
manejo de sustancias y equipos, registro de
resultados) a través de Aprendizaje por
proyectos.

El profesor elabora
hipotesis previas donde
obtiene y sistematiza la | Desarrolla proyectos de

informacioén para investigacion (plantea problemas, .

responder a preguntas de emplea métodos experimentales 2. Explica los elementos fundamentales, de que
g - A=A se constituye un informe técnico con la

caracter cientifico, adecuados, muestra apego a las Integraciényde contenidos

realizando experimentos medidas de seguridad). -

3. Promueve en los estudiantes la debida
atencion a las medidas de seguridad en el
laboratorio y el campo mediante el Aprendizaje
cooperativo.

pertinentes y comunica
sus conclusiones.

1 La LGSPD sefiala que parametro es: valor de referencia que permite medir avances y resultados alcanzados en el cumplimiento de objetivos, metas y demas caracteristicas del

ejercicio de una funcién o actividad.

2 La LGSPD sefiala que indicador es: instrumento utilizado para determinar por medio de unidades de medida el grado de cumplimiento de una caracteristica, cualidad, conocimiento,
capacidad, objetivo o meta empleado para valorar factores que se desea medir. Consideramos que aqui. Instrumento no necesariamente se refiere a tener un instrumento de medicion
por cada indicador, sino a que cada indicador tiene una funcién instrumental, es “el medio para”.

3 Siempre referidos a las caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrito especificamente (LGSPD, art.

4).



