
 
TABLA DE ESPECIFICACIONES POR DISCIPLINA: ADMINISTRACIÓN 

 

CONTENIDOS 
COMPETENCIAS 
DISCIPLINARES 

(CIENCIAS SOCIALES) 

NIVEL DE 
PROFUNDIDAD 

PONDERACIÓN 
DE LOS 

CONTENIDOS 
DE LA 

DISCIPLINA 

ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS 

BIBLIOGRAFÍA SUGERIDA 
ACTUAL 

 

Fundamentos de la 
Administración 
• Escuelas Principales de la 

Administración. 
• Organización y Empresa 

Argumenta sus ideas respecto 
a diversas corrientes filosóficas 
y fenómenos histórico-sociales, 
mediante procedimientos 
teórico-metodológicos. 
 
 
 
Aplica principios y estrategias 
de administración y economía, 
de acuerdo con los objetivos y 
metas de su proyecto de vida. 
 

Avanzado 10% 

Preguntas dirigidas 
Lluvia de ideas 
Organizadores gráficos 

Koontz, H. et al. (2008) 
Administración. Una perspectiva 
global. Ed. 14ª. México 
Munch, Galindo L. y Garcia, L. (2011) 
Fundamentos de Administración. Ed. 
Trillas. México. 

 
Principios básicos de 
contabilidad 
• Partida doble 
• Ecuación contable 
• Libro diario 
• Libro Mayor 
• Balance General 
• Estado de resultados 
• Operaciones Comerciales 
• Perdida y ganancias 
• Pólizas 

 
Interpreta su realidad social a 
partir de los procesos históricos 
locales, nacionales e 
internacionales que la han 
configurado. 
 
Interpreta su realidad social a 
partir de los procesos históricos 
locales, nacionales e 
internacionales que la han 
configurado. 
 

Avanzado 10% 

Lara, Flores. E. y Lara, Ramírez. L 
(2012) Primer curso de Contabilidad. 
2ª.  Trillas. México. 
 
Lara, Flores. E. (2010) Segundo curso 
de  Contabilidad.  13ª. Trillas. México. 

 
 
Proceso administrativo 
• Planeación 
• Organización 
• Dirección 
• Control 
 
 
 
 

 
Analiza con visión 
emprendedora los factores y 
elementos fundamentales que 
intervienen en la productividad 
y competitividad de una 
organización y su relación con 
el entorno socioeconómico 
 
 

Avanzado 10% Estudio de casos 

Koontz, H. et al. (2008) 
Administración. Una perspectiva 
global. Ed. 14ª. México. 
 
Munch, L. y Garcia, L. (2011) 
Fundamentos de Administración. Ed. 
Trillas. México 
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Áreas funcionales: 
• Recursos Humanos 
• Producción 

 
• Mercadotecnia 

 
• Sistemas 
• Finanzas. 

 
 
 
 
Analiza las funciones de las 
instituciones del Estado 
Mexicano y la manera en que 
impactan su vida. 
 
Aplica principios y estrategias 
de administración y economía, 
de acuerdo con los objetivos y 
metas de su proyecto de vida. 
 

Intermedio 10% Estudio de Casos 

 
 
 
Munch, L. (2010). Administración. 
Gestión organizacional, enfoques y 
proceso administrativo. Pearson. 
México. 
 
Chiavenato, Idalberto. (2011) 
Administración de Recursos 
Humanos. Mc Graw Hill. México. 

Desarrollo Organizacional 
(D.O) 
• Fundamentos de D.O 
• Teorías del D.O 
• Etapas de implantación 

Identifica el conocimiento social 
y humanista como una 
construcción en constante 
transformación 

Intermedio 10% 

Lluvia de ideas 
Mesa redonda 
Debate 
Estudio de Casos 
Participativo-
vivenciales 

 
Gibson, J. y Ivancevich, J. Las 
organizaciones. Comportamiento -
estructura-procesos. Mc. Graw Hill. 
13ª. Chile. 
 
French, Wendel y Bell, Cecil H. 
Desarrollo Organizacional. 
Transformación y administración 
efectiva del cambio. 6ª. Mc Graw Hill. 
México. 
 
Ferrer, L. (2010) Desarrollo 
Organizacional. Trillas. México. 
 
Audirac, Camarena C. (2007). ABC 
del Desarrollo Organizacional. Trillas. 
México. 
 

Dirección y liderazgo 
• Estilos de liderazgo 
• Enfoques de liderazgo 
• El liderazgo en la 

organización 

 
Propone soluciones a 
problemas de su entorno con 
una actitud crítica y reflexiva, 
creando conciencia de la 
importancia que tiene el 
equilibrio en la relación ser 
humano-naturaleza. 
 

Intermedio 10% 

Gibson, J. y Ivancevich,  J. Las 
organizaciones. Comportamiento -
estructura-procesos. Mc. Graw Hill.  
 
13ª. Chile. 
Lussier, y Anchua,. (2000) Liderazgo. 
Cengage Learning 
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Habilidades gerenciales 
• Administración del tiempo 
• Know How 
• Coaching 
• Delegar 
• Empowerment 
• Gerencia de proyectos 

 

Propone alternativas de 
solución a problemas de 
convivencia de acuerdo a la 
naturaleza propia del ser 
humano y su contexto 
ideológico, político y jurídico. 

Intermedio 5% 
Arroyo, T. R. Habilidades Gerenciales, 
desarrollo de destrezas, competencias 
y actitud. ECODE ediciones. 

 
Teorías de la Calidad 
• Evolución histórica de la 

calidad 
• Edwards Deming 
• Joseph Moses Juran 
• Kaoru Ishikawa 
• Philp B. Crosby 
• Genichi Taguchi 
• Sigen Kibayashi 
• Karl Albretch 

Asume un comportamiento 
ético sustentado en principios 
de filosofía para el ejercicio de 
sus derechos y obligaciones en 
diferentes escenarios sociales. 

Básico 10% 
Preguntas dirigidas 
Lluvia de ideas 
Organizadores gráficos 

 

Gestión de la Calidad 
• Principios de la calidad 
• Modelos de la gestión de 

calidad 
• Pilares de la gestión de 

calidad 

Aplica principios y estrategias 
de administración y economía, 
de acuerdo con los objetivos y 
metas de su proyecto de vida 

Básico 5% 

Estudio de Casos 
Aprendizaje orientado 
proyectos 
Participativo-
vivenciales 

 
Cantú, D.H. (2007). Desarrollo de una 
cultura de calidad. Mc Graw Hill. 
México 
 
Cuatrecasos, Arbos Lluis.  (2012) 
Gestión de la Calidad Total. Ed. Díaz 
de Santos 

Desarrollo emprendedor 
• Características y 

habilidades del 
emprendedor 

• Proceso emprendedor 

 
Analiza con visión 
emprendedora los factores y 
elementos fundamentales que 
intervienen en la productividad 
y competitividad de una 
organización y su relación con 
el entorno socioeconómico 
 
 
 
 
 
 

Intermedio 10% 

Preguntas dirigidas 
Lluvia de ideas 
Organizadores 
Estudio de Casos 

Ibarra, V.D. Los primeros pasos al 
Mundo Empresarial. 4ª. Reimp. 
Limusa. México. 
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Aplica principios y estrategias 
de administración y economía, 
de acuerdo con los objetivos y 
metas de su proyecto de vida 
 

Plan de negocios 
• Planeación estratégica 
• Plan de finanzas 
• Plan de recursos humanos 
• Plan de mercadotecnia 

 
Analiza con visión 
emprendedora los factores y 
elementos fundamentales que 
intervienen en la productividad 
y competitividad de una 
organización y su relación con 
el entorno socioeconómico. 
 
Aplica principios y estrategias 
de administración y economía, 
de acuerdo con los objetivos y 
metas de su proyecto de vida 
 

Básico 5 % Método de proyectos 
 

 
Prieto, C.  (2006). Introducción a los 
Negocios. “El entorno de la empresa”.  
Banca y Comercio. México. 
 
Prieto, C. (2007) Práctica de 
Negocios. Limusa. México. 
 
Balanko, Greg. (2007) Cómo preparar 
un Plan de Negocios exitoso. Mc 
Graw Hill. México 
 
 

 
 
 

Profesiones afines: Licenciatura en Administración, Administración de Empresas, Contaduría y Economía. 

 
 
 
 


