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Presentacion

Esta guia brinda la informacion y la orientacibn necesarias para los docentes

interesados en patrticipar en el Proceso de Ingreso al Servicio Profesional Docente en la

elaboracion de la Planeacién Didactica.

Esta conformada por ocho apartados:

VI.

VII.

En este apartado se hace una breve descripcion de la funcion y actividades que

realiza el Ceneval, A.C.

Los antecedentes de la evaluacion tienen como objetivo contextualizar al

sustentante en el origen del proceso de evaluacion que pretende sustentar.

Este apartado explica las caracteristicas y las particularidades del instrumento de

evaluacion que se ha disefiado.

El apartado sobre el proceso de evaluacion es de vital importancia ya que incluye
el propésito y el contenido de la evaluacion, asi como la forma de elaborar el

producto “Planeacién Didactica”.

En este apartado se detalla el procedimiento para registrarse al proceso de

evaluacion.
Algunas recomendaciones generales para sustentar la evaluacion se
proporcionan en este apartado, con la finalidad de orientar su participacion en el

proceso.

Se informa en este apartado acerca del proceso de calificacion.



VIIl. Se proporciona en este apartado informacion respecto a la publicacion de

resultados del proceso de evaluacion.
IX. Enlos anexos se presentan las fuentes de consulta para apoyar su preparacion
Esperamos que esta Guia sea un apoyo informativo para prepararse y presentar su

proceso de evaluacion para el ingreso al servicio profesional docente de Educacion
Media Superior..



|. El Ceneval

El Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior, A.C. (Ceneval) es una
asociacion civil sin fines de lucro, cuya actividad principal es el disefio y aplicacion de
instrumentos de evaluacion de conocimientos, habilidades y competencias, asi como el

andlisis y la difusion de los resultados que arrojan las pruebas.

Desde 1994 proporciona informacion confiable y valida sobre los conocimientos y
habilidades que adquieren las personas como beneficiarios de los programas

educativos de diferentes niveles de educacion formal e informal.

Su maxima autoridad es la Asamblea General, constituida por instituciones educativas,
asociaciones y colegios de profesionales, organizaciones sociales y productivas y
autoridades educativas gubernamentales. Cuenta con un Consejo Directivo que
garantiza la adecuada marcha cotidiana del Centro. Su director general es la autoridad

ejecutiva del mandato emanado de la Asamblea General.

El Ceneval es una institucibn de caracter eminentemente técnico cuya mision es
promover la calidad de la educacion mediante evaluaciones validas, confiables y
pertinentes de los aprendizajes, que contribuyan a la toma de decisiones

fundamentadas.

Para lograrlo, el Centro:
= Elaboray aplica instrumentos de medicién de conocimientos y habilidades
= Difunde los resultados que arrojan las pruebas
= Promueve en el pais la cultura de la evaluacion

= Disefa estrategias de evaluacién



En el cumplimiento de su misién, el Ceneval persevera permanentemente en el

mejoramiento de las evaluaciones que practica. Sus actividades se rigen a partir de

cinco principios bésicos:

1.

Imparcialidad. ElI Centro no favorece a ninguna persona, organismo o

institucion en particular.

Calidad técnica. Los procesos de disefio, construccion, aplicacion,
calificacion y reporte de resultados de los instrumentos de evaluacion estan
apegados a rigurosos estandares de calidad. Para garantizar su validez y
confiabilidad, estos estdndares se basan en lo considerado por agencias de

evaluacion nacionales y de otros paises.

Dinamismo. Los instrumentos de evaluacion se revisan continuamente para
ajustar los contenidos que se evalGan a los cambios que sobrevienen en las

areas disciplinares o profesionales.

Confidencialidad. Las personas y las instituciones evaluadas tienen derecho

a que sus resultados no sean revelados sin su consentimiento.

Transparencia. Los procesos concernientes a la elaboracién, aplicacion y
calificacion de los instrumentos de evaluacion estan abiertos a escrutinio,

siempre y cuando no se contrapongan al principio de confidencialidad.

La normativa del Ceneval se apega a las recomendaciones emanadas de entidades

académicas internacionales, como la American Educational Research Association, la

American Psychological Association, el National Council on Measurenment in Education
(AERA, APA & NCME, 1999) y el Joint Committee on Standards for Educational
Evaluations (1994).



ll. Antecedentes del Examen

La Ley General del Servicio Profesional Docente, reglamentaria de la fraccion Il del
articulo 3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los
criterios, los términos y condiciones para el ingreso, la promocidn, el reconocimiento y
la permanencia en el servicio (articulo 1) de los docentes, del personal con funciones de
direccidon y de supervision en la federacion, los estados, el Distrito Federal y municipios,
asi como de los asesores técnico pedagodgicos, en la Educacion Béasica y Media

Superior que imparte el Estado (articulo 3).

Para dar cumplimiento a dichas disposiciones, las autoridades educativas deben
desarrollar perfiles, parametros e indicadores que sirvan de referente para la buena
practica profesional. Con ese fin, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
entregd el mes de enero al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE)
los perfiles, parametros e indicadores para evaluar a los docentes y al personal con

funciones de direccion de la Educacién Media Superior.

El INEE procedié a la validacién de perfiles durante el mes de febrero por grupos
colegiados de expertos, esto es, docentes y directores en funciones en uno de los
subsistemas de educacion media superior, de cuyo proceso se obtuvieron
recomendaciones y ajustes al perfil general del docente y al de cargos con funciones de
direccion, que fueron solventados por la Subsecretaria de Educacion Media Superior de
la SEP.

Una vez que se conto con dichos perfiles validados, el INNE a traveés del Ceneval, se
abocd en marzo al proceso de validacion de los anexos disciplinares de 22 asignaturas:
Administracion, Biologia, Ciencias de la Salud, Derecho, Dibujo, Etimologias
Grecolatinas, Economia, Fisica, Geografia, Historia, Historia del Arte, Humanidades,
Informatica, Lectura y Expresion Escrita, Literatura, Matematicas, Metodologia de la
Investigacion, Psicologia, Quimica y Sociologia y Politica.
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Al término de esta validacion, se solicitdo al Ceneval que elaborara los instrumentos de
evaluacion para realizar los procesos de ingreso al servicio profesional docente y para

la promocion a cargos con funciones de direccion en la Educacion Media Superior.

En atencibn a la solicitud, el Ceneval acordé con las autoridades educativas
(Subsecretaria de Educacion Media Superior) y la Coordinacion del Servicio Profesional

Docente el modelo de evaluacion, que quedé constituido de la siguiente forma:

e Ingreso al Servicio Profesional Docente
v" Examen de habilidades docentes (correspondiente al perfil general)
Examen disciplinario (de acuerdo con las 22 disciplinas)

Elaboracion de una Planeacion Didactica (evaluado con una rubrica)

N X

Examen de Expresion Escrita en Espafiol, EXPRESE (evaluado con
rubrica)
e Promocion a cargos con funciones de direccion

¥v" Examen de habilidades directivas

v Elaboracién de un Plan de Mejora (evaluado con una rubrica)

Con estas acciones, las autoridades educativas, los organismos descentralizados y el
INEE, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran que la evaluacion del
personal docente y del personal con funciones de direcciébn contribuya a mejorar la
calidad de la educacion, asi como a lograr la congruencia con los objetivos del Sistema
Educativo Nacional y con la evaluaciéon de los educandos y de las escuelas (articulo
13).



l1l. Caracteristicas del instrumento de medicion.

El Ceneval cuenta con una Metodologia de 10 procesos y 33 fases para el disefio,

elaboracion y calificacion del instrumentos de evaluacion y se trabaja con diferentes

cuerpos colegiados, entre los que se encuentran los comités académicos de disefio, de

elaboracion y validacion de reactivos y de establecimiento de puntos de corte, de

manera inicial se conforma un Consejo Técnico que es el dérgano rector de la

evaluacion.

La evaluacion que nos ocupa revisa las habilidades docentes, que debe poseer un

docente para elaborar una planeacion didactica en educacion media superior y cuenta

con las siguientes caracteristicas:

Las preguntas de la rubrica estan vinculadas con el perfil para ingresar al
Servicio Profesional Docente en el nivel medio superior publicado por el
INEE.

Los reactivos presentan distintos niveles de ejecucion que evallan tres
niveles de desempefio, sobresaliente (cuenta con todos los elementos que
integran una planeacion didactica de una sesion de clase), suficiente (integra
algunos elementos de la planeacion didactica de una sesion de trabajo) e
insuficiente (no cumple con los elementos una planeacion didactica de una

sesion de trabajo).

La rdbrica cuenta con preguntas que cumplen con normas estrictas que
garantizan su exactitud y precisan cada nivel de desempefio, lo que favorece
una comunicacion clara y pertinente entre quienes las resuelven y los

especialistas que las califican para la emision de resultados.
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Se califica con referencia a un criterio, la evaluacion se disefia para que los
resultados obtenidos se comparen con un nivel previamente definido, que es

el considerado satisfactorio en la evaluacion.

La evaluacién de un producto que se califica con referencia a un criterio
tienen diferentes ventajas; entre las principales destacan las siguientes:

v Indican el grado de dominio alcanzado y confirman si el sustentante
posee las habilidades definidos en el perfil de referencia en cuestion.

v" Permiten precisar la posicién de un sujeto respecto al dominio de una
conducta definida previamente; es decir, cualquier actividad observable
gue manifieste su grado de habilidad.

v' La interpretacion del rendimiento es directa porque el resultado
corresponde a la evaluacion del sustentante.

¥ La ejecucion que realiza el sustentante en la evaluacion indica su
grado de dominio, independientemente del desempefio del resto de la

poblacién que aplica el proceso.
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V. Rubrica de Planeacion Didactica

1. Propdsito

Evaluar a los interesados en ingresar al Servicio Profesional Docente en el nivel
medio superior y demostrar que cubren con las habilidades necesarias para
Planificar los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias y ubicarlos en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios,

de acuerdo a lo establecido en la Ley del Servicio Profesional Docente.

2. Caracteristicas
» Se trata de un instrumento que cuenta con reglas fijas de disefo, elaboracion,
aplicacion y calificacion.
* Es un instrumento de evaluacion que permite determinar los criterios para
desempefiar una tarea.
* Incluye los indicadores o referentes a evaluar y los niveles de ejecucion.
= Con este tipo de instrumento es factible evaluar las partes que integran un

desempefio 0 producto.

3. Descripcion del perfil referencial

La rubrica de Planeacion Didactica para el Ingreso al Servicio Profesional Docente
de Educacién Media Superior se desarroll6 tomando como referencia el Perfil,
Pardmetros e Indicadores para el Ingreso a la Funcion Docente en las diferentes
modalidades de la Educacion Media Superior publicado y autorizado por la

Secretaria de Educacion Publica en febrero de 2014.

El perfil de los aspirantes al Ingreso a la Funcion Docente en las diferentes

modalidades de la Educacion Media Superior, debe:
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Identificar los conocimientos previos y necesidades de formacion de los
estudiantes y las toma en cuenta al elaborar su planificacion.

Elaborar o seleccionar planes de trabajo basados en proyectos orientados al
desarrollo de competencias, que se vinculen con el contexto social de los
estudiantes.

Seleccionar y utilizar en el salon de clases materiales apropiados para el
desarrollo de competencias.

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes de manera coherente con el

enfoque por competencias.

4. Estructurade larubrica

La rubrica cuenta con criterios de evaluacion y niveles de desempefio para evaluar

un producto llamado Planeacion Didéactica.

Esta rubrica tiene una estructura (matriz de competencia) compuesta por ocho

aspectos que deberan considerarse durante el disefio de la planeacion didactica

son:

Datos de identificacion

Propésito de la estrategia didactica
Competencias genéricas
Competencias disciplinares
Contenido tematico

Recursos

Momentos de la estrategia didactica

Instrumento de evaluacién a utilizar
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5. Elaboraciéon del producto “Planeacion Didactica”

El proceso de evaluacion se realizard en una sesion presencial con una duracion de 2
horas, durante las cuales los aspirantes tendran que disefiar una planeacion didactica

de una sesiodn de clase de tema libre.

La rubrica para la planeacion didactica se utiliza para evaluar la planeacion didactica y
con la finalidad de garantizar la objetividad y transparencia en el proceso de evaluacion,
la planeacion didactica disefiada por los aspirantes serd evaluada por dos revisores a

través de la rubrica (una rubrica por revisor).

Cada revisor autentificara la evidencia a través de la revision en forma y fondo de la
misma; con ambas revisiones, se determinardn las semejanzas y las discrepancias
entre los revisores y en casos en donde las discrepancias sean mayores, habra un
tercer revisor con su respectiva rubrica con el propdsito de acortar la discrepancia en la

calificacion de la evidencia.

6. Condiciones de la modalidad de aplicacién en linea

Si la aplicacién se lleva a cabo en la modalidad de aplicacion en linea, usted:

6.1. Instrucciones para disefiar la planeacion didactica:
» Se le darén diversas indicaciones, tanto en forma oral como escrita.
= Elaborara su planeacién didactica en una computadora en una hoja de texto
= Una vez que concluya deberd notificar al aplicador para que verifique que

esta guardado su archivo.

6.2. Administre su tiempo:
No trate de ser de los primeros en terminar. Si otros acaban rapido o antes que
usted, no se inquiete ni se presione. Si le sobra tiempo, revise el disefio de su

planeacion.
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6.3. Recuerde que no es ético, ni esta permitido, intentar copiar a otro sustentante,

estas conductas seran sancionadas.

6.4. Durante su evaluacion trate de mantenerse tranquilo y relajado. Concentre toda
su atencion en el disefio de su planeacion. En tanto se distraiga menos y se

concentre mas en la tarea, tendra un mejor desempefio.

6.5 El aplicador no podra atenderle para resolver dudas relacionadas con el

contenido.

En caso de que usted requiera hacer alguna anotacion, el aplicador le proporcionara
hojas foliadas para dicho fin. Al finalizar la sesion de evaluacion las debera regresar al

aplicador y no podran sustraerse del espacio asignado para la aplicacion.

La aplicacion tendrd una duracion maxima de dos horas. La sesion sera conducida y
coordinada por personal designado, identificados como aplicadores. Ellos seran los

responsables de entregar los materiales y dar las instrucciones necesarias.

7. Condiciones de la modalidad de aplicacion en papel y lapiz

Si la aplicacién se lleva a cabo en la modalidad de aplicacion en papel y lapiz usted

contara con hojas foliadas para que disefie su planeacién Didactica..

7.1 Instrucciones para disefar la Planeacion Didéctica:
» Se le darén diversas indicaciones, tanto en forma oral como escrita.
= Utilice letra de molde, procurando que sea lo mas legible posible.
= Asegurese de que entiende perfectamente todas las instrucciones. Pregunte
al aplicador lo que no le parezca claro.
= Anote su nombre completo y niumero de folio en las hojas foliadas.

= No maltrate ni doble la hoja de respuestas.
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7.2. Administre su tiempo:
No trate de ser de los primeros en terminar. Si otros acaban rapido o antes que

usted, no se inquiete ni se presione. Si le sobra tiempo, revise el disefio de su plan.

7.3. Recuerde que no es ético, ni esta permitido, intentar copiar a otro sustentante,

estas conductas seran sancionadas.

7.4. Durante su evaluacion trate de mantenerse tranquilo y relajado. Concentre toda
su atencion en el disefio de su planeacion. En tanto se distraiga menos y se

concentre mas en la tarea, tendra un mejor desempefio.

7.5 El aplicador no podra atenderle para resolver dudas relacionadas con el

contenido.

7.6 Cuando termine de disefiar su planeacién o finalice el tiempo de la sesion,

devuelva sus hojas foliadas conforme a las indicaciones del aplicador.
La aplicacién tendra una duracion maxima de dos horas. La sesion sera conducida y

coordinada por personal designado, identificados como aplicadores. Ellos seran los

responsables de entregar los materiales y dar las instrucciones necesarias.
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V. Procedimiento para el registro al proceso de
evaluacion

1. Requisitos iniciales
De acuerdo con la Convocatoria Marco publicada el 7 de octubre 2014, los interesados
en participar en el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Media

Superior, ciclo escolar 2014-2015, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

= Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles o extranjero
cuya condicion de estancia permita la funcion a desarrollar.

= Disposicién para prestar sus servicios en cualquier centro de trabajo de la
Entidad Federativa.

= No contar con plaza docente, técnico docente u ocupar cargos directivos o de
supervision con nombramiento definitivo, o en proceso de obtenerlo, en el
Sistema Educativo Nacional.

= No estar inhabilitado(a) para el servicio publico.
2. Proceso de registro de aspirantes

Una vez satisfechos los requisitos anteriores, el aspirante debera pre-registrarse sélo
en uno de los subsistemas, modalidades, campos disciplinares, asignaturas o
disciplinas asociadas al componente profesional técnico, a la que desee ingresar, y
aceptar, los términos, de la convocatoria. El pre-registro se llevara a cabo via internet a
través del Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD),
exclusivamente en la pagina electronica: www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx,
del 7 al 21 de octubre de 2014.
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Al concluir este tramite, el SNRSPD le asignara una ficha para el registro que debera

imprimir, la cual indicara la sede en que debera recoger su ficha del examen nacional y

presentar su documentacion comprobatoria.en original, para cotejo, y copia:

o 0k w0 DN

Identificacion oficial vigente: credencial de elector, cédula profesional o
pasaporte;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Acta de Nacimiento;

Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses;
Carta de naturalizacion, en su caso;

Documentacion migratoria expedida por autoridad competente, que autorice

trabajar en el pais, en su caso;

Titulo Profesional, Cédula Profesional o Acta de Examen Profesional; los
participantes que a la fecha de registro no cuenten con esta documentacion,
deberan presentar Constancia de Estudios especificando la fecha de su
conclusion, asi como la celebracion del Examen Profesional, las cuales
necesariamente tendran que ser anteriores al inicio del ciclo escolar 2014-2015;
Certificacion Nacional del Nivel de Idioma (CENNI) de nivel 12 o superior, para
acreditar dominio del idioma en el caso de la asignatura de Lengua Extranjera.
Carta, bajo protesta de decir verdad, de NO ocupar plaza docente, técnico
docente o desempenfiar cargos directivos o de supervision con nombramiento

definitivo, o en proceso de obtenerlo, en el Sistema Educativo Nacional;

10. Constancia de no inhabilitacion para el servicio publico;

11.Carta de aceptacién de las Bases de la presente Convocatoria (ésta le sera

proporcionada al momento de su registro);

12.Ficha para el registro que se obtiene a través del Sistema Nacional de Registro

del Servicio Profesional Docente al concluir el pre-registro;
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13. Cuatro fotografias recientes tamario infantil, de frente, en blanco y negro, y
14.Documentacion probatoria para acreditar su conocimiento y dominio de la

disciplina asociada al componente profesional técnico, en su caso.

A partir del 14 al 28 de octubre de 2014, el aspirante a ingresar a la Educacion Media
Superior, acudira a la sede de registro correspondiente para recibir su ficha de examen

nacional.
La sede de aplicacion para cada sustentante se asigna en el momento del registro

definitivo. La ficha de examen nacional contendra el nombre y direccion de la sede de

aplicacion a la cual debera presentarse el aspirante.
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VI. Recomendaciones Uutiles para presentar la

evaluacioén

Un ejercicio de autoevaluacién es importante para detectar cuales son las é&reas,

aspectos o conceptos en los que debe reforzar las actividades de estudio y repaso.

Cuando llegue el dia de aplicacion de la evaluacion, es importante que se considere lo

siguiente:

= No olvide que para tener acceso a la evaluacion, el aspirante debe
entregar la ficha de examen nacional, con fotografia, y mostrar una
identificacion oficial vigente con fotografia, Unicamente seran aceptadas:
credencial de elector, cédula profesional o pasaporte.

» Los aspirantes que no presenten su ficha de examen nacional no podran
realizar su evaluacion.

» Los aspirantes deberan presentarse a la sede de aplicacion con una hora
de anticipacion.

= Conforme a la modalidad de aplicacion establecida se debera contar con
la capacidad de trabajar en un procesador de texto en computadora o
llevar lapiz del nimero 2 6 2.5 para llenar las hojas de respuesta, y
boligrafo para firmarlas,.

= Durante la aplicacién de la evaluacion, no se permitird a los aspirantes el
uso de libros o cualquier tipo de material impreso,

= Sea especialmente cuidadoso en verificar que cuenta con todos los
requisitos que se solicitan.

= Duerma bien la noche anterior al proceso de evaluacion

= Ingiera alimentos saludables, ligeros y suficientes
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Tenga presente que para la evaluacion no debera ingresar los siguientes objetos:
= Calculadoras
= Celulares

= PDA

= USB

= CD-R

= CD-RW

= Camaras fotograficas de ningun tamafio y tipo
= Laptop

» Tabletas (estandar o mini)

= Aparatos reproductores de mp3

= Otros dispositivos de captura de imagenes o de comunicacion

Asi mismo, no debera introducir mochilas, bolsas, carpetas, libros y cuadernos ni
ingresar con alimentos o bebidas. En caso de hacerlo, el aplicador le indicar& el lugar

donde debera colocar sus pertenencias, y se las entregara al concluir el proceso.
Estas son las condiciones minimas y las formas de funcionamiento durante su proceso

de evaluacién. Aunque algunas recomendaciones pueden parecer elementales, es

conveniente que las considere para mejorar su desempefio y agilizar su participacion.
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VIl. Proceso de calificacion

De acuerdo con la Convocatoria Marco publicada el 7 de octubre de 2014, la
calificacion de la evaluacién nacional se establecera de acuerdo con los criterios y
procedimientos técnicos que determine el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, conforme a lo establecido en los articulos 12 y 17 de los Lineamientos
iniciales especificos para llevar a cabo la evaluacion del ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacion Basica y Educacion Media Superior y Lineamientos iniciales
especificos para llevar a cabo la evaluacion para la promocién a cargos con funciones
de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2014-
2015.
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VIIl. Publicacion de resultados

De acuerdo con la Convocatoria Marco publicada el 7 de octubre de 2014, los
resultados del Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educaciéon Media Superior,
ciclo escolar 2014-2015, se publicaran a través del SNRSPD en la pagina electronica:

www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx, el 31 de enero de 2015 dependiendo de la

forma de aplicacion del examen, La vigencia de los resultados seré hasta el 31 de mayo
de 2015.

La emision del dictamen de los resultados individualizados de la evaluacién nacional
corresponde a la Secretaria de Educacion Publica; los dictdmenes se elaboraran para
todos los aspirantes y seran acompafiados de observaciones generales que les
permitan identificar los conocimientos y habilidades profesionales que necesiten

fortalecer.
El dictamen de los resultados individualizados se entregara Unicamente a cada

aspirante. La informaciéon de datos personales estard sujeta a las disposiciones en

materia de informacién publica, transparencia y proteccion de datos personales.
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IX. Anexos
1. Bibliografia sugerida

La siguiente lista de fuentes de consulta, tiene la intencién de brindarle un apoyo en su
preparacion para el proceso de ingreso al Servicio Profesional Docente; sin embargo,
tanto las referencias bibliograficas como las paginas electronicas sugeridas solo son
una orientacién; por lo tanto, le recomendamos examine otras fuentes que puedan

enriquecer sus conocimientos y habilidades.

Es importante sefialar que la busqueda de la bibliografia es responsabilidad de usted.
Recuerde que la aprobacién de su examen dependera fundamentalmente del dominio
intelectual y profesional que usted demuestre.

» Secretaria de Educacion Publica, (2008), ACUERDO numero 442 por el que se
establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad en:
http://www.dgb.sep.gob.mx/informacion_academica/curso_taller/materiales_instr
uctor/acuerdo442.PDF

» Secretaria de Educacion Publica, (2008), ACUERDO numero 444 por el que se
establecen las competencias que constituyen el marco curricular coman del
Sistema Nacional de Bachillerato en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al108a/a444.pdf

» Secretaria de Educacion Publica, (2008), ACUERDO numero 445 por el que se
conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las opciones
educativas en las diferentes modalidades, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al108a/a445.pdf
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Secretaria de Educacion Publica, (2008), ACUERDO numero 447 por el que se
establecen las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior en la modalidad escolarizada, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al1108a/a447.pdf

Secretaria de Educacion Publica, (2008), ACUERDO numero 478 por el que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura para la
Educacion Media Superior, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al1108a/a478.pdf

Secretaria de Educacion Publica, (2009), ACUERDO numero 488 por el que se
modifican los diversos nuimeros 442, 444 y 447 por los que se establecen: el
Sistema Nacional de Bachillerato en un marco de diversidad; las competencias
gue constituyen el marco curricular coman del Sistema Nacional de Bachillerato,
asi como las competencias docentes para quienes impartan educacion media
superior en la modalidad escolarizada, respectivamente, en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/7aa2c3ff-aab8-479f-ad93-
db49d0al1108a/a488.pdf

Secretaria de Educacién Publica, (2009), ACUERDO numero 8/CD/2009 del
Comité  Directivo del Sistema Nacional de  Bachillerato, en:
http://mwww.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/images/ACUERD
O_numero_8 CD2009_Comite_Directivo_SNB.pdf

Duarte, J. (2003). Ambientes de Aprendizaje: Una Aproximacion Conceptual,
Estudios Pedagdgicos. Recuperado el 11 de julio del 2012 de
http://www.rieoei.org/deloslectores/524Duarte.PDF

Feo, R. (2010) Orientaciones basicas para el disefio de estrategias didacticas
(Tendencias pedagogicas Num. 16). Instituto Pedagoégico de Miranda.

Frade, L. (2008) Planeacion por competencias, México, Inteligencia Educativa.
Marzano, R. (1997) Dimensiones del aprendizaje, México, Instituto Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Occidente (ITESO).
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McDonald, R. y Boud, D. (1995) Nuevas perspectivas sobre evaluacion. Seccién
para la educacion técnica y profesional. Paris, UNESCO.

Monereo, C., et al, (1998) Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje, Espafa,
Grad.

Perrenoud, P (2004), Diez nuevas competencias para ensefiar, México SEP.
Segura B, M. (2005) Competencias personales docentes. Revista Ciencias de la
Educacion. Universidad de Carabobo. Vol. 2 No. 26. Disponible en:
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/a5n26/5-26-11.pdf pp. 171-190
Tobon, Pimienta, Garcia Fraile. (2010) Secuencias didacticas: Aprendizaje y
evaluacion de competencias. México, Pearson.

Secretaria de Educacion Publica, (2013) Ley General de Educacion en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/3f9a47cc-efd9-4724-83e4-
0bb4884af388/ley_general _educacion.htm

Lineamientos de evaluacion del aprendizaje. Recuperado el 10 Julio 2012 de

http://www.dgb.sep.gob.mx/portada/lineamientos-eval-aprendizaje.pdf.
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Rubrica del Examen de Expresion Escrita en
Espanol, EXPRESE

La presente informacion se desprende de la Guia para el sustentante del Examen
de Expresion Escrita en Expafiol, Exprese. (Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior, A.C. (2014) D.R. ©).

Queda estrictamente prohibido cualquier tipo de reproduccion, explotacion
comercial, intercambio o alteracion parcial o total del contenido de este material.

Informacidn general
Propdsito

Diagnosticar su habilidad para expresarse de forma escrita en espafiol.

Objetivo

Brindar una descripcion del nivel de competencia comunicativa escrita, tanto de forma

global como por cada uno de los aspectos que se evaluan.

Tipo de examen

Es un examen diagndstico de respuesta abierta, donde se solicita que elabore un texto.
A partir de este se definird su capacidad para comunicarse por escrito con base en
cuatro categorias de desempefio: notable, bueno, suficiente o insuficiente. Permite

identificar fortalezas y debilidades en la expresion escrita.

Contenido de la prueba
Criterios que se evaluan

Se consideran tres habilidades que intervienen en la escritura: linguistica (convenciones
de la lengua), discursiva (coherencia) y sociolinguistica (adecuacion al propésito).
Para evaluarlas, se establecieron los siguientes seis criterios, los cuales tienen la

misma importancia para conformar el dictamen final de desempeiio.
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Criterio Descripcion
Uso claro y apropiado del lenguaje, de acuerdo

Adecuacion . .
con el tema y propésito de la tarea de escritura.

o Relacion légica entre las ideas principales y las
Organizacion _
secundarias.

» Manifestacion y defensa de una postura con
Argumentacion .
argumentos y ejemplos.

Distribucién de la informacion segun la

Coherencia _ _ -
secuencia textual y el tipo de texto solicitado.
Convenciones de la Correcta aplicacion de las normas ortograficas,
lengua sintacticas, gramaticales y de puntuacion.
» Uso correcto de los conectores para relacionar
Cohesion

las partes de la oracién, del parrafo y del texto.

Tareas de escritura

Una tarea es una instruccion o pregunta que provoca una respuesta escrita. Brinda una
explicacion clara sobre lo que se espera que usted haga y cémo debe hacerlo.

En este examen las tareas estan disefiadas para que escriba un texto argumentativo
donde debera exponer su opinién o punto de vista. Se le plantearan tres posibilidades,
con temas diferentes, entre las que deberé elegir solo una, aquella que le resulte mas
familiar o con la que sienta que puede expresarse de forma mas clara y amplia.

Las tareas plantean escenarios reales y no exigen conocimientos especializados.
Pueden estar acompafiadas por textos complementarios o imagenes que le ayudaran a

evocar la respuesta esperada.
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A continuacion se muestran ejemplos de los tipos de tareas que puede encontrar en el

examen:

En la actualidad el consumo de comida chatarra va en aumento y, para
contrarrestarlo, nifios, jovenes y adultos deben poner en practica hdbitos
saludables. Exponga sus argumentos para persuadirlos de que es mejor

consumir alimentos saludables.

Usted es colaborador de una revista de viajes. Escriba de manera
convincente sus ideas para motivar a los lectores a visitar algan pueblo
magico de México. Tome en cuenta los lugares que usted conoce. Puede
incluir informacién sobre los servicios que ahi se ofrecen, las costumbres de

la gente o la alimentacion tipica.
Pueblos magicos

México reconoce a sus Pueblos Magicos por su mayor tradicion y belleza
con este titulo, que describe la belleza de sus calles y lo pintoresco de sus

construcciones.

Las caracteristicas que un sitio debe tener para ser Pueblo Magico incluyen
estar ubicados en zonas cercanas a sitios turisticos o grandes ciudades, ser
accesibles por carretera y un alto valor histérico, religioso y cultural. Su

comun denominador es tener una gran importancia en la tradicion nacional.

En comun, los Pueblos Magicos comparten encanto: son de calles
estrechas, construcciones peculiares y en muchas ocasiones los pobladores

tienen costumbres locales muy arraigadas.

“Atlas Turistico de México”, en Secretaria de Turismo. Recuperado de
http://atlasturistico.sectur.gob.mx/pueblosmagicos.html [consulta: marzo de
2014]
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Reflexione acerca del problema presentado en las imagenes y redacte una
carta a su presidente municipal para convencerlo de combatirlo mediante

las acciones que usted considere necesarias.

1. (2011). “Parque ZMZA 23 lleno de basura”.
http://www.noticaribe.com.mx/social_media/foros/2009/07/parque-smza-23-

lleno-de-basura-1.html [consulta: julio 2012].

2. (2011). “En el Centro la recoleccién de basura comenzé a normalizarse”.
http://www.jornada.unam.mx/2011/12/29/capital/027n1cap [Consulta: julio
de 2012].

Instrucciones para elaborar el texto

Usted recibira un cuadernillo con instrucciones para elaborar el texto y hojas de

respuesta para redactarlo.

El cuadernillo incluye paginas en blanco para un plan de texto o borrador, si lo necesita.
Pero, lo que escriba fuera de las hojas de respuesta no formara parte de su calificacion.
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Escriba unicamente sobre las lineas, llenandolas totalmente, de forma legible.
= Utilice letra de molde de tamafio regular.
= Los parrafos se deben iniciar con sangria.
= Tendra dos horas para redactar el texto.
= Su texto debera tener una extension de dos paginas.

= Debe devolver todo el material al finalizar la prueba.

Preparacion para el examen

Aungue usted no conocera los temas de las tareas hasta el dia de aplicacion del
examen, puede practicar su escritura y autoevaluarla con base en las siguientes

recomendaciones.

Aspectos importantes para la redaccién del texto

Antes de empezar a escribir, tdmese unos minutos para planear su escrito.

Asegurese de haber leido con atencion la tarea, y de tener claro el tema y el tipo

de texto que se requiere. Si es necesario, vuelva a leer la instruccion.
Decida de antemano el punto de vista que asumira.

Evalle las implicaciones y complicaciones del tema. Puede serle util escribir una

lista de ideas, argumentos y ejemplos.

Defina como organizara las ideas antes de escribir el texto. Si lo necesita, use
las hojas en blanco al final del cuadernillo para hacer un esquema, que puede

incluir ideas principales y subtemas.
Explique su punto de vista de una manera logica y clara.
Plantee una introduccién, desarrollo y conclusién.

Procure emplear las palabras precisas para lo que quiere decir, asi como

conectores o0 nexos entre parrafos. Evite la repeticion de palabras.
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= Manténgase enfocado en el tema.

= Termine con una conclusién fuerte que resuma o refuerce su posicion. Puede
retomar la tesis principal, conectarla con las ideas de soporte y destacar como la

sustentan. Se recomienda no incluir nueva informacion en esta parte.

= Sitiene tiempo, revise su texto y corrijalo. Ponga especial atencion en errores de

gramatica, uso de adjetivos, puntuacion y acentuacion.

Preguntas que puede plantearse para revisar su texto
= ¢ Qué tan claras, completas y bien desarrolladas estan sus ideas?

= ;Qué tan efectiva es su introduccion? ¢Presentd la informacion en un orden

l6gico? ¢, Termind de forma adecuada el texto?

= ¢Escogié palabras que ayuden a que su mensaje sea interesante y facil de

entender?
» ¢ Los enunciados son fluidos y faciles de leer?

» ¢Ley6 cuidadosamente su escrito y corrigié errores de ortografia, puntuacion,

mayusculas y gramatica? ¢ Sus péarrafos estan separados en el lugar correcto?

Aspectos para tomar en cuenta al escribir un texto argumentativo

= |Los razonamientos 0 argumentos deben ser claros, pertinentes, suficientes y

coherentes.

= Las ideas que apoyan la tesis deben estar ordenadas y expresadas de acuerdo

con la importancia que se les quiere dar.

= Las preguntas retoricas, valoraciones y comparaciones son recursos que sirven

para argumentar.

= La anticipacion a posibles refutaciones o ideas opuestas y como defenderia su

postura.

32



= Existen dos modelos de razonamiento que pueden servir como punto de partida

para redactar un texto argumentativo:

= Deductivo. Inicia con la tesis, después se presentan los argumentos y termina
con una conclusion.

= |nductivo. La tesis se expone después de los argumentos, al final del texto.

Proceso de calificacion

Su escrito sera asignado a dos expertos en lengua espafiola para evaluarlo. Cada uno
lo leer& por separado y establecera un nivel de desempefio para los seis criterios que
considera el examen. En caso de que los expertos no coincidan en el dictamen, su texto

sera evaluado por un tercer calificador para que el proceso sea imparcial.

Niveles de desempefio

Las calificaciones del Exprese le indican su nivel de habilidad para la expresion escrita

de acuerdo con la siguiente escala:

Se otorga un resultado por cada criterio evaluado: adecuacion, organizacion,
argumentacion, coherencia, convenciones de la lengua y cohesion.

La suma de las seis calificaciones, contrastada con una escala preestablecida, dara
como resultado su dictamen global.

El examen sera Cancelado si se presentan los siguientes casos:

= Eltexto es ilegible.

» Entrega la hoja en blanco o el escrito no cumple con el criterio de extension (dos

paginas).

= Se escribe sobre un tema libre, distinto al de las tareas planteadas.
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Esta Guia es un instrumento de apoyo para quienes sustentaran el Proceso de
Evaluacion para el Ingreso a la Educacion Media Superior, ciclo escolar 2014-2015

esta vigente a partir del 7 de octubre de 2014.

La guia para el sustentante es un documento cuyo contenido esté sujeto a revisiones

periodicas.

37



